
แสดงออกถงึความเคารพ เทิดทูนต่อสถาบนั
พระมหากษตัรยิ ์และเขา้รว่มกจิกรรม

เฉลมิพระเกยีรตใินโอกาสต่าง ๆ 

ปฏบิตัหินา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ 
ถูกตอ้งตามระเบยีบที่เก ีย่วขอ้ง และรอบคอบ
รวดเรว็ กลา้รบัผดิชอบในความผดิพลาดจาก
การปฏบิตัหินา้ที่ พรอ้มรบัการตรวจสอบจาก

หนว่ยงานที่เก ีย่วขอ้ง
 

ปฏบิตัหินา้ที่โดยยดึหลกัความถูกตอ้ง 
กลา้ทกัทว้งในสิง่ที่ไมถู่กตอ้ง

ปฏบิตัหินา้ที่โดยยดึประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่
ส่วนตวั ถา่ยทอดความรูแ้กเ่พื่อนรว่มงาน
เพื่อผลสมัฤทธิ์และความถูกตอ้งของงาน

ปฏบิตัหินา้ที่โดยคํานงึถงึประสทิธภิาพ
และประสทิธผิล และรกัษามาตรฐานการทํางาน

ใหด้ยีิ่งข ึน้ 

Do's & Don'ts
การปฏบิตัตินตามประมวลจรยิธรรม 

พนักงานส่วนทอ้งถิ�น พ.ศ. ๒๕๖๔
ประจาํ��งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

อํานวยความสะดวกแกป่ระชาชนดว้ยจติใจ
ที่บรกิาร ไมม่กีารเลอืกปฏบิตัิ

ปฏบิตัตินใหเ้ป็นแบบอยา่งที่ด ีประพฤตติน
ใหเ้ป็นที่ยอมรบัและศรทัธาของประชาชน

ไมแ่สดงออกถงึความดูแคลนหรอืดอ้ยคา่
ศาสนาอ ืน่ รวมถงึไมดู่หม่ิน่สถาบนั

พระมหากษตัรยิ ์

ไมเ่พกิเฉยต่อการทํางานที่ผดิพลาดของตน 
ไมห่ลกีเล ีย่งหรอืไมป่ฏบิตัติามระเบยีบ

ที่เก ีย่วขอ้ง
 

ไมล่ะเลย หรอืเพกิเฉย เมื่อพบพฤตกิรรม
การทุจรติ หรอืการปฏบิตังิานที่ไมถู่กตอ้ง 
ไมอ่าศยัชอ่งวา่งเพื่อเอ ือ้ประโยชน์ใหต้นเอง

ไมเ่พกิเฉยต่อการแกไ้ขปญัหาความเดอืดรอ้น
ของประชาชน

ไมป่ฏเิสธหรอืปดัความรบัผดิชอบของตนเอง
ใหผู้อ้ ืน่ และไมม่กีารปรบัปรุงมาตรฐาน
การทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ่งข ึน้

ไมป่ฏเิสธการขอความชว่ยเหลอื
จากเพื่อนรว่มงาน ประชาชน 

หรอืหนว่ยงานภายนอก 

ไมใ่ชอํ้านาจหนา้ที่กล ัน่แกลง้ผูอ้ ืน่
ใหไ้ดร้บัความเสยีหาย


