
แสดงออกถึ งความเคารพ เทิดทูนต่อสถาบั น
พระมหากษั ตริ ย์ และเข้ าร่วมกิจกรรม

เฉลิ มพระเกี ยรติในโอกาสต่าง ๆ 

ปฏิบั ติหน้าที่ด้วยความซื่อสั ตย์ สุจริ ต 
ถูกต้องตามระเบี ยบที่เกี่ ยวข้ อง และรอบคอบ
รวดเร็ ว กล้ารั บผิดชอบในความผิดพลาดจาก
การปฏิบั ติหน้าที่ พร้อมรั บการตรวจสอบจาก

หน่วยงานที่เกี่ ยวข้ อง



ปฏิบั ติหน้าที่โดยยึดหลั กความถูกต้อง 
กล้าทั กท้วงในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

ปฏิบั ติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตั ว ถ่ายทอดความรู้ แก่เพื่อนร่วมงาน
เพื่อผลสั มฤทธิ์และความถูกต้องของงาน

ปฏิบั ติหน้าที่โดยคำนึ งถึ งประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และรั กษามาตรฐานการทำงาน

ให้ ดี ยิ่งขึ้ น 

Do's & Don'ts
การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 

พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๔
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยจิ ตใจ
ที่บริ การ ไม่มีการเลื อกปฏิบั ติ

ปฏิบั ติตนให้ เป็นแบบอย่ างที่ดี  ประพฤติตน
ให้ เป็นที่ยอมรั บและศรั ทธาของประชาชน

ไม่แสดงออกถึ งความดูแคลนหรื อด้อยค่าศาสนาอื่ น รวมถึ งไม่ดูหมิ่่ นสถาบั น
พระมหากษั ตริ ย์ 

ไม่เพิกเฉยต่อการทำงานที่ผิดพลาดของตน 
ไม่หลี กเลี่ ยงหรื อไม่ปฏิบั ติตามระเบี ยบ

ที่เกี่ ยวข้ อง



ไม่ละเลย หรื อเพิกเฉย เมื่อพบพฤติกรรม
การทุจริ ต หรื อการปฏิบั ติงานที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่อาศั ยช่องว่างเพื่อเอื้ อประโยชน์ให้ ตนเอง

ไม่เพิกเฉยต่อการแก้ไขปัญหาความเดื อดร้อน
ของประชาชน

ไม่ปฏิเสธหรื อปัดความรั บผิดชอบของตนเอง
ให้ ผู้ อื่ น และไม่มีการปรั บปรุงมาตรฐาน
การทำงานให้ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้ น

ไม่ปฏิเสธการขอความช่วยเหลื อ
จากเพื่อนร่วมงาน ประชาชน 

หรื อหน่วยงานภายนอก 

ไม่ใช้อำนาจหน้าที่กลั่ นแกล้งผู้ อื่ น
ให้ ได้รั บความเสี ยหาย


