
รายงานการก ากับ ติดตาม การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รายไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง 
 

นโยบาย แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ผลการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุเสร็จสิ้นแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. นโยบายการวางแผนการบรหิารทรัพยากร
บุคคล 

1. มีการจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี (2564 - 2566) 
และแก้ไขเพิ่มเติม 
2. มคี าบรรยายลักษณะงานของทุกต าแหน่งงานมี
เนื้อหาครบถ้วน 
3. มีการบันทึกข้อมลูทะเบยีนประวัติของบุคลากรเข้า
ระบบ LHR 

- 
 
- 
 
- 

√ 

√ 
 
√ 

  กองการเจ้าหน้าที ่
 
กองการเจ้าหน้าที ่
 
กองการเจ้าหน้าที ่

 

2. นโยบายการจ้างงาน 1. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรบัสมัครงาน                 
ในช่องทางที่เกี่ยวข้องและสื่อต่างๆอย่างเหมาะสม  
2. มกีระบวนการสรรหาทีส่อดคลอ้งกับการวางแผน
อัตราก าลังคนอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ    
โดยค านึงถึงเป้าหมายและภารกิจงานเป็นหลัก    
รวมทั้งไม่มีการแบ่งแยก เช้ือชาติ เพศ หรือ ศาสนา 

- 
 
- 

√ 
 
√ 

  กองการเจ้าหน้าที ่
 
กองการเจ้าหน้าที ่
 

 

3. นโยบายการบริหารผลการปฏบิัติงาน 1. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด       
โดยสอดคล้องกับภารกิจงานขององค์กร และหน้าท่ี
ของตนเอง เพื่อน าไปใช้ในการพิจารณาคา่ตอบแทน 
การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม ฯลฯ 
2. มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน         
ที่ท าหน้าท่ีอย่างมีมาตรฐานและมรความเป็นธรรม 

- 
 
 
 
- 

√ 
 
 
 
√ 

  กองการเจ้าหน้าที ่
 
 
 
กองการเจ้าหน้าที ่
 

 

4. นโยบายสวสัดิการและผลตอบแทน 1. มีการก าหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการต่างๆตามความรับผิดชอบ สอดคล้องกับ
ความสามารถของบุคลากรในองค์กรทุกระดับ         

- √   กองการเจ้าหน้าที ่
 

 



 
 

นโยบาย แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ผลการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุเสร็จสิ้นแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

5. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 1. โครงการสานสัมพันธ์เพิ่มความรักและความสามัคค ี
2. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล         
เพื่อป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน และเสรมิสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม 

50,000.- 
50,000.- 
 
 

√ 
√ 
 

 

 
 
 
 

 กองการเจ้าหน้าที ่
กองการเจ้าหน้าที ่
 
 

 

6. นโยบายการบริหารความก้าวหน้าทางอาชีพ 1. มีการส่งเสริมการเลื่อนต าแหนง่ในระดับที่สูงขึ้น 
2. มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีการโอนย้ายต าแหน่ง
งานท่ีความเหมาะสม ตามความรูค้วามสามารถ 

- 
- 

√ 
√ 

 

  กองการเจ้าหน้าที ่
กองการเจ้าหน้าที ่
 

 

7. นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

1. มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีความจงรักภักดี ต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยได้ก าหนดโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการ
ทุจริตคอรัปช่ัน และเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม 
2. มีการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีทัศนคติที่ดตี่อ
การท างาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร โดยได้
ก าหนดโครงการสานสัมพันธ์เพิม่ความรักและความ
สามัคค ี

50,000.- 
 
 
 
50,000.- 

√ 
 

 
 
 
 

√ 
 

 
 
 
 

 

กองการเจ้าหน้าที ่
 
 
 
กองการเจ้าหน้าที ่
 

 



 


