
รายงานผลดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง 

๑. มาตรการสำหรับข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวนทั้งหมด ๘ ข้อ ดังนี้ 
 ๑.๑ ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จำนวน ๖ ข้อ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ในการดำเนนิการ 
๑  มาตรการทบทวนขั้นตอน 

 การปฏิบัติราชการ 
 ตามอำนาจหน้าที่  
 (ข้อ I1 เดิม) 

 ให้ข้าราชการและพนักงานในสงักัดทุกส่วน  
 ราชการศึกษาทบทวนขั้นตอนการปฏิบัต ิ
 ราชการตามอำนาจหน้าทีท่ี่กำหนดไว้ใน 
 คู่มือสำหรับประชาชน หรือแผนภูมิข้ันตอน 
 การปฏิบัติราชการในแต่ละกระบวนงาน  
 และถือปฏิบัติให้เป็นไปตามขั้นตอนและ 
 ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  

 ๑ ตุลาคม    
 ๒๕๖๕ ถึง 
 ๓๐ กันยายน  
 ๒๕๖๖ 

 ทุกส่วนราชการ 
 ในสังกัดองค์การ 
 บริหารส่วน 
 จังหวัด 

 ทุกส่วนราชการดำเนนิการเสรจ็สิ้นแล้ว 
 โดยได้แจ้งกำชบัเจ้าหนา้ที่ในสงักัด 
 ให้ศึกษาทบทวนขัน้ตอนการปฏิบัติ 
 ราชการตามอำนาจหน้าทีท่ี่กำหนดไว ้
 ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ 
 ตนเอง, ตามคำสั่งที่ได้รบัมอบหมาย,  
 ตามคู่มือสำหรับประชาชน และแผนภูม ิ
 ขั้นตอนการปฏิบัติราชการตามความ 
 รับผิดชอบของตน และปฏิบัติให้ถูกต้อง 
 ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
 โดยขอให้ตระหนักและให้ความสำคัญ  
 ตั้งใจและเอาใจใส่ในหน้าที่ราชการ 
 ของตน แยกแยะระหว่างหนา้ที่ราชการ 
 และเร่ืองส่วนตัว ทัง้ระมัดระวังตรวจสอบ 
 อย่าให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติ 
 หน้าที่จนเป็นเหตุให้เสียหายแก่ทาง 
 ราชการได ้

 - เจ้าหน้าที่สามารถปฏบิัติงาน 
 ตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไวไ้ด้ 
 เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
 ที่กำหนดในไว้ โดยไมป่รากฏวา่ 
 มีปัญหาในการปฏบิัติงาน หรือ 
 ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
 ปฏิบัติงานในหน้าที่แต่อยา่งใด 
 - หนังสือแจ้งกำชบัเจ้าหนา้ที ่
 เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒  มาตรการกำกับ ติดตาม  
 ควบคุมดูแลการปฏบิัต ิ
 ราชการ (ข้อ I3 เดิม) 

 ผู้บังคับบัญชากำกบั ติดตาม ควบคุมการ 
 ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ โดยเน้นย้ำให้ 
 ตระหนักและให้ความสำคัญต่อหน้าที่ราชการ 
 ใส่ใจ แยกแยะระหว่างหน้าที่ราชการและ 
 เร่ืองส่วนตัว และระมัดระวังไมใ่ห้เกิด 
 ความผิดพลาดในการปฏิบัติหนา้ที่ 

 ๑ ตุลาคม    
 ๒๕๖๕ ถึง 
 ๓๐ กันยายน  
 ๒๕๖๖ 

 ทุกส่วนราชการ 
 ในสังกัด และ 
 เจ้าหน้าที่ทุกคน 

 ทุกส่วนราชการดำเนนิการเสรจ็สิ้นแล้ว 
 โดยหัวหน้าส่วนราชการในสงักัดองค์การ 
 บริหารส่วนจังหวัดอ่างทองทุกท่าน 
 ได้แจ้งเจ้าหนา้ที่ในสังกัดให้ตระหนักและ 
 ให้ความสำคัญต่อหน้าที่ราชการ ใส่ใจ  
 แยกแยะระหว่างหน้าที่ราชการและ 

 - เจ้าหน้าที่ตระหนักและให้ความ 
 สำคัญต่อหน้าที่ราชการของตน 
 มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
 สามารถปฏิบัติงานตามความ 
 รับผิดชอบได้โดยไม่ปรากฏว่า 



-  ๒  - 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ในการดำเนนิการ 
   

 
  
 

  
 

  
 

 เร่ืองส่วนตัว และระมัดระวังไมใ่ห้เกิด 
 ความผิดพลาดในการปฏิบัติหนา้ที่ 

 มีปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ 
 ถูกร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติ 
 หน้าที่ราชการและเร่ืองส่วนตัว 
 แต่อย่างใด 
 - หนังสือรายงานผลดำเนนิการ 
 จากส่วนราชการในสังกัด 
  
 
 
 
 
 
 
 

๓  มาตรการประชาสัมพนัธ ์
 แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
 ประจำปี (ข้อ I7 เดิม) 

 ประชาสัมพนัธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ประจำปีให้เจ้าหน้าที่ทราบ ในรูปแบบเข้าใจ 
 ได้ง่าย และในช่องทางที่หลากหลาย 

 ๑ ตุลาคม    
 ๒๕๖๕ ถึง 
 ๓๐ กันยายน  
 ๒๕๖๖ 

กองคลัง  กองคลังดำเนินการเสร็จสิ้นแลว้  
 โดยไดป้ระชาสัมพนัธ์การใช้จา่ย 
 งบประมาณและรายงานผลการใช้จ่าย 
 งบประมาณประจำปีให้ทุกส่วนราชการ 
 ทราบทางหนังสือแจ้งเวียน และเพิ่มการ 
 ประชาสัมพนัธ์อีก ๒ ช่องทาง คือ ทาง 
 แอปพลิเคชั่น LINE และทางเวบ็ไซต์ของ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง  
 www.angt.go.th 

 - เจ้าหน้าที่ในสังกัดสามารถ 
 ตรวจสอบข้อมูลที่มีการเผยแพร่ 
 ประชาสัมพันธ์ได้ และไม่ปรากฏ 
 ว่าเจ้าหน้าที่แจ้งข้อสงสัยเก่ียวกับ 
 การใช้จ่ายงบประมาณแต่อย่างใด 
 - การประชาสัมพันธ์ LINE 
 
 
 
 
 
 
 



-  ๓  - 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ในการดำเนนิการ 
๔  มาตรการเกี่ยวกับการมี 

 ส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
 การใช้จ่ายงบประมาณ 
 ประจำปี (ข้อ I12 เดิม) 
 

 ประชาสัมพนัธ์รายงานผลการใช้จ่าย 
 งบประมาณประจำปีให้เจ้าหน้าที่ทราบ  
 ในรูปแบบที่ทำความเข้าใจได้งา่ยและ 
 ช่องทางที่หลากหลาย และเปิดโอกาส 
 ให้เจ้าหน้าที่ได้สอบถามในประเด็นที่มี 
 ความสนใจ 

 ๑ ตุลาคม    
 ๒๕๖๕ ถึง 
 ๓๐ กันยายน  
 ๒๕๖๖ 
 

กองคลัง 
 

 กองคลังดำเนินการเสร็จสิ้นแลว้  
 โดยไดป้ระชาสัมพนัธ์การใช้จา่ย 
 งบประมาณและรายงานผลการใช้จ่าย 
 งบประมาณประจำปีให้ทุกส่วนราชการ 
 ทราบทางหนังสือแจ้งเวียน และเพิ่ม 
 ช่องทางการประชาสัมพนัธ์อีก ๒ ช่องทาง 
 คือ ทางแอปพลิเคชั่น LINE และทาง 
 เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 อ่างทอง www.angt.go.th 
 

 - เจ้าหน้าที่ในสังกัดสามารถ 
 ตรวจสอบข้อมูลที่มีการเผยแพร่  
 ประชาสัมพนัธ์ได้ และหากม ี
 ข้อสงสัยประการใดสามารถติดต่อ 
 สอบถามเพื่อขอคำอธิบายได้  
 ทั้งนี้ ไมป่รากฏว่ามีเจา้หน้าที ่
 แสดงความประสงค์เพื่อขอร่วม 
 ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ประจำปีแต่อย่างใด 
 - ภาพหนังสือแจ้งผลดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕  มาตรการเกี่ยวกับการขอยืม 
 ทรัพย์สินของทางราชการ 
 ไปใช้ในการปฏิบัตงิาน  
 (ข้อ I20, I21 และข้อ I23  
 เดิม) 

 จัดทำคู่มือเก่ียวกับขั้นตอนการขออนุญาต 
 ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการ 
 ปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธใ์ห้เจ้าหน้าที่ 
 ในสังกัดทราบ เพื่อถือปฏิบัติให้ถูกต้อง 

 ๑ ตุลาคม    
 ๒๕๖๕ ถึง 
 ๓๐ กันยายน  
 ๒๕๖๖ 
 

สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ดำเนินการเสร็จสิน้แล้ว โดยองค์การ 
 บริหารส่วนจังหวัดอ่างทองไดป้ระกาศใช้ 
 คู่มือการขอใช้รถส่วนกลาง เมื่อวันที่ ๗  
 พฤษภาคม ๒๕๖๔ และเผยแพร่ประชา- 
 สัมพันธ์คู่มือฯ และให้ผูบ้ังคับบญัชา 
 ตรวจสอบและกำชับเจา้หน้าที่ในสังกัด 
 ให้ศึกษาทบทวนขัน้ตอนการขอใช้ 
 รถส่วนกลาง เพื่อนำไปใช้ในการ 

 เจ้าหน้าที่ในสังกัดสามารถศึกษา 
 ขั้นตอนการขอใช้รถส่วนกลาง 
 และถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
 อยู่ในการกำกับดูแลของผู้บงัคับ- 
 บัญชาทุกส่วนราชการ โดยใน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 ไม่ปรากฏว่ามีการร้องเรียน 
 เก่ียวกับการใช้รถส่วนกลาง  
 หรือทรัพย์สินของทางราชการ 



-  ๔  - 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ในการดำเนนิการ 
   

 
     ปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติตามขัน้ตอน 

 ที่กำหนดไว้ให้ถูกต้อง ทั้งให้ใช้งาน 
 ด้วยความระมัดระวงัอย่าให้เกิดความ 
 เสียหายต่อทรัพย์สินของทางราชการ 

 อย่างไม่ถูกต้องแต่ประการใด 
 - ประกาศให้ใช้คู่มือการใช้รถ 
 ส่วนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 - หนังสือแจ้งกำชบัส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

๖  มาตรการเกี่ยวกับการจัดการ 
 เร่ืองร้องเรียนทุจริตภายใน 
 หน่วยงาน (ข้อ I30 เดิม) 

 ๑. ประชาสัมพันธ์คู่มือการจัดการร้องเรียน 
 เก่ียวกับการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึง่ได ้
 กำหนดวิธีการดำเนนิงาน เจ้าหน้าทีผู่้รับ- 
 ผิดชอบไว้แล้ว  
 ๒. กำหนดให้มีชั้นความลบัในการดำเนินการ 
 เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตภายใน 
 หน่วยงาน ตามระเบยีบวา่ด้วยการรักษา 
 ความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔   
 เพิ่มเติม 

 ๑ ตุลาคม    
 ๒๕๖๕ ถึง 
 ๓๐ กันยายน  
 ๒๕๖๖ 
 

สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ดำเนินการเสร็จสิน้แล้ว ดงันี ้
 ๑. ประชาสัมพันธช์่องทางการร้องเรียน 
 เก่ียวกับการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบ โดยสามารถ 
 ร้องเรียนในช่องทาง ดงันี ้
     (๑) ส่งคำร้องด้วยตนเอง หรือทาง 
 ไปรษณีย์มายังฝา่ยนิติการ สำนักปลัด 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัด  

 ๑. เจ้าหน้าที่ได้รบัทราบช่องทาง 
 การร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 ภายในหน่วยงาน  
 ๒. ไม่ปรากฏว่ามีเร่ืองร้องเรียน 
 เกี่ยวกบัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 ของเจ้าหน้าที่ในสงักัดองค์การ 
 บริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง ในปี 
 งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
  

 



-  ๕  - 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ในการดำเนนิการ 
   

 
  
 

        (๒) ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๓๕๖๑ 
 ๑๔๘๔ ต่อ ๑๐๓ ในวันจันทร์ถึงวันศุกร์  
 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.  
     (๓) ทางเวบ็ไซด์ขององค์การบริหาร 
 ส่วนจังหวัดอ่างทอง www.angt.go.th  
หัวข้อ “ติดต่อ” ตามด้วยหัวข้อ “ร้องเรียน 
 ทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
 ๒. ได้กำหนดให้เอกสารหลักฐานการ 
 ดำเนินการในเร่ืองนี้ เปน็ข้อมูลข่าวสารลบั 
 ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับ   
 ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ แล้ว 

 ๓. ภาพช่องทางการยื่นเรื่อง 
 ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซด์ของ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 อ่างทอง www.angt.go.th 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๑.๒ ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จำนวน ๑ ข้อ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ในการดำเนนิการ 
๑  มาตรการเกี่ยวกับการ 

 เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  
 ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได ้
 ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ 
 ปรับปรุงพฒันาการดำเนิน- 
 การ หรือการให้บริการของ 
 หน่วยงาน (ข้อ E14 เดิม) 
 

 จัดทำแบบสอบถามในรูปแบบเอกสารและ 
 ผ่านระบบ Google Forms เพื่อเผยแพร่ 
 แก่ประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการ หรือ 
 ร่วมโครงการหรือกิจกรรม กับองค์การบริหาร 
 ส่วนจังหวัดอ่างทอง โดยกำหนดให้มีหัวข้อ 
 แสดงความคิดเห็นในสว่นที่มีความต้องการ 
 ให้ปรับปรุงให้ดีขึ้นสำหรับโครงการ หรือ 
 กิจกรรมนั้นๆ และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ 
 การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง 
 

 ๑ ตุลาคม    
 ๒๕๖๕ ถึง 
 ๓๐ กันยายน  
 ๒๕๖๖ 

 กองยุทธศาสตร ์
 และงบประมาณ 

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยได้จัดทำแบบ 
 สำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
 ผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วน 
 จังหวัดอ่างทอง ในภารกิจงาน ๖ ด้าน 
 ได้แก ่ด้านการขอข้อมูลข่าวสารของ 
 ราชการ, ด้านการยื่นเร่ืองร้องทุกข์/ 
 ร้องเรียน, ด้านรายได้หรือภาษี, ด้านการ 
 ให้บริการหอประชุมองค์การบริหารส่วน 
 จังหวัดอ่างทอง, ด้านการสาธารณสุข 
 และด้านการให้บริการสนามกีฬา 

 ๑. มีช่องทางทีป่ระชาชนผู้รับ  
 บริการสามารถแสดงความคิดเห็น 
 ในการปรับปรุงพัฒนาการ 
 ดำเนินการ หรือการให้บริการ 
 ของหน่วยงาน เพิ่มเติมจาก 
 ช่องทางปกติซึ่งมีการทอดแบบ 
 แสดงความคิดเห็นของประชน 
 ภายหลังการดำเนนิกิจกรรมหรือ 
 โครงการอยู่แล้ว 
  

 



-  ๖  - 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ในการดำเนนิการ 
     

 
 

  
 

  
 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยสำรวจ 
 ความพึงพอใจ ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการ 
 ให้บริการ, ด้านช่องทางการให้บริการ, 
 ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และด้าน 
 สิ่งอำนวยความสะดวก พร้อมให้แสดง 
 ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะได้อย่าง 
 เป็นอิสระ ผ่านระบบ Google Forms  
 ในเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 อ่างทอง  

 ๒. ภาพแสดงช่องทางการเข้า 
 ทำแบบแสดงความคิดเห็นผ่าน 
 ทางเว็ปไซด์ขององค์การบริหาร 
 ส่วนจังหวัดอ่างทอง และหนงัสอื 
 แจ้งผลดำเนินการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๑.๓ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน ๑ ข้อ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ในการดำเนนิการ 
๑  มาตรการเกี่ยวกับการแสดง 

 ข้อมูลผู้บริหารในเว็บไซด ์
 ของหน่วยงาน (ข้อ O2 เดิม) 

 ตรวจสอบข้อมูลผู้บริหารฝา่ยการเมือง และ 
 ฝ่ายข้าราชการประจำ แลว้จัดทำเป็นแผนผงั 
 แสดงในเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วน 
 จังหวัดอ่างทองให้เป็นปัจจบุัน 

 ๑ ตุลาคม    
 ๒๕๖๕ ถึง 
 ๓๐ กันยายน  
 ๒๕๖๖ 

 คณะทำงาน 
 เทคโนโลยีและ 
 สารสนเทศ 
 

 ๑. คณะทำงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ได้ประสานกับสำนักเลขานุการองค์การ 
 บริหารส่วนจังหวัด และกองการเจ้าหน้าที ่
 เพื่อจัดทำข้อมูลและแผนผังแสดง 

 ๑. มีการแสดงข้อมูลผู้บริหาร 
 ฝ่ายการเมืองและฝา่ยข้าราชการ 
 ประจำในเวป็ไซด์ของหน่วยงาน 
 เป็นปัจจบุัน  

 



-  ๗  - 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ในการดำเนนิการ 
   

 
  
 

    โครงสร้างผู้บริหารข้าราชการฝ่าย 
 การเมือง และฝ่ายข้าราชการประจำ  
 โดยจัดทำเป็นแผนผังโครงสร้างเสร็จ 
 เรียบร้อยแล้ว 
 ๒. ได้จัดแสดงข้อมูลผู้บริหารขององค์การ 
 บริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง ทั้งฝ่าย 
 การเมือง และฝ่ายข้าราชการประจำ 
 โดยแสดงชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ภาพถ่าย 
 และหมายเลขโทรศัพท์ ในเว็บไซต์ของ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง 
 เป็นปัจจุบันแล้ว 

 ๒. ในการประเมินคุณธรรมและ 
 ความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
 ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 ข้อ O2 ปรากฏผล ๑๐๐ คะแนน 
 ๓. ภาพตัวอย่างแผนผังที่แสดง 
 ในเว็ปไซด์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. มาตรการสำหรับข้อที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จำนวน ๑ ข้อ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ในการดำเนนิการ 
๑  มาตรการเกี่ยวกับการ 

 ปรับปรุงข้อบกพร่องในการ 
 ปฏิบัติงาน (ข้อ I29 เดิม) 
 

 ตรวจสอบและพิจารณากำหนดมาตรการ 
 เพื่อแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องในการปฏิบัต ิ
 ราชการ 

 ๑ ตุลาคม    
 ๒๕๖๕ ถึง 
 ๓๐ กันยายน  
 ๒๕๖๖ 

สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี้ 
 ๑. ประสานกับส่วนราชการที่ได้รับแจ้ง 
 ข้อบกพร่องในการปฏิบัติราชการ 
 จากหน่วยงานผู้ตรวจสอบทั้งภายใน  
 และภายนอก และร่วมกันพิจารณา 

 ๑. ทุกส่วนราชการได้ดำเนินการ 
 และสามารถปรับปรุงข้อบกพร่อง 
 ในการทำงานเก่ียวกับการใช้รถ 
 ส่วนกลาง  
 ๒. หลังจากดำเนินการตาม 
 มาตรการแล้ว ไมป่รากฏว่ามีการ 

 
 



-  ๘  - 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ในการดำเนนิการ 
     

 
  
 

  กำหนดมาตรการเพื่อแก้ไขปรับปรุง 
 ข้อบกพร่องในการปฏิบัติราชการ  
 ๒. หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ตรวจสอบ 
 การใช้รถส่วนกลาง และเพื่อให้การ 
 ตรวจสอบและการใช้งานรถยนต์ส่วน 
 กลางเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
 แบบแผน จึงได้ให้ข้อเสนอแนะในการ 
 ปฏิบัติเก่ียวกับการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 ต่อที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง  
 โดยขอให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกัด 
 กำชับให้เจ้าหน้าที่ให้ถือปฏิบัติเก่ียวกับ 
 การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 ให้ถูกต้อง พร้อมบันทึกเลขระยะการใช้ 
 รถยนต์ทุกครั้ง โดยคณะผู้บริหารได้ 
 กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของทุกส่วนราชการ 
 ถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
 เพื่อประโยชน์ในการใช้ทรัพย์สิน 
 ของทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ใช้รถส่วนกลางอย่างไม่ถูกต้อง 
 แต่ประการใด 
 ๓. ตัวอย่างเอกสารการขอใช้ 
 รถส่วนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


