
1. รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล,  

ปญหา/อุปสรรค, ขอเสนอแนะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

นโยบาย วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. นโยบายการวางแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
       

1.  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง มีโครงสราง
การแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน 

2.  เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง มีการกำหนด
ตำแหนง การจัดอัตรากำลังโครงสรางสวนราชการให
เหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด
อางทอง ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 
พ.ศ.๒๕๔๐ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.๒๕๖2 และ
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

3.  เพื ่อใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด (ก.จ.จ.) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนง
และการใชตำแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
จังหวัดวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

4.  เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนา
บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง   

 

1. ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 –  
พ.ศ.2566 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 8)  
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 31 พ.ค. 2566 

2. ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 –  
พ.ศ.2566 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9)  
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 30 ส.ค. 2566 

3. ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  
พ.ศ. 2569  
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค. 2566 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรสงเสริมใหสวนราชการใน

สังกัดมีความรู ความเขาใจท่ี  
ช ัดเจนถ ึงกรอบอ ัตรากำลัง   
ตำแหนงและหนาที่รับผิดชอบ 
ท่ีเหมาะสมตามปริมาณและ
คุณภาพท่ีตองการ 

2. ควรสงเสริมใหสวนราชการใน
สังกัดมีความรู ความเขาใจใน
การจัดอัตรากำลังที่เหมาะสม 
เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดตอการ
บริหารราชการ 

ปญหาและอุปสรรค 
    - ไมมี 
 

 

 

 

 



นโยบาย วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 5. เพื ่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง สามารถ

วางแผนอัตรากำล ังในการบรรจ ุแต งต ั ้งข าราชการ  
การจัดสรรงบประมาณ การบรรจุและแตงตั้งขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดลูกจางประจำ และพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือใหการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง เกิดประโยชน 
ตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี  
มีประส ิทธ ิภาพ มีความคุ มค า สามารถลดขั ้นตอน 
การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงาน 
ที่ไมจำเปน และการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี

6. เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง สามารถ
ควบคุมภาระคาใชจ ายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 

4.  องคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง  
ไดดำเนินการดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้

 - บรรจุ / แตงตั้ง  จำนวน 18 ราย 
 - โอนยาย  จำนวน 6 ราย 
 - รับโอน  จำนวน 4 ราย 
 - ลาออก  จำนวน 8  ราย 
 - เกษียณ  จำนวน 2 ราย 

ขอเสนอแนะ 
 -  ควรมีการวิเคราะหกำหนด 

ตำแหนงใหครอบคลุมเพ่ือจะได
ไมตองมีการปรับปรุงแผนอัตรา 
กำลังบอยครั้ง 

ปญหาและอุปสรรค 
     - ไมมี – 
 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบาย วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
2. นโยบายการจางงาน เพื่อเปนกระบวนการที่จะใหไดมาซึ่งบุคลากรที่มีทั ้งความรู

ความสามารถ คุณสมบัติ และมีปริมาณเพียงพอที่จะทำให
องคกรบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

1. องคการบริหารสวนจังหวัดอางทองได
ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการ
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  
ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 ดังนี้ 

- พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)  
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
จำนวน 3 อัตรา 

- พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง คนงาน   
จำนวน 3 อัตรา 

2. องคการบริหารสวนจังหวัดอางทองได
ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการ
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  
ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2566 

- พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 
ตำแหนง พนักงานขับรถยนต   
จำนวน 1 อัตรา 

- พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 
ตำแหนง ผูชวยนายชางเครื่องกล  
จำนวน 1 อัตรา 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
จำนวน 3 อัตรา 

- พนักงานจางท่ัวไป 
ตำแหนง คนงาน  จำนวน 3 อัตรา 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรสนับสนุนใหไดรับการเรียนรู

ทักษะเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับ
งานท่ีปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2. ควรจัดอบรม หรือปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม เพ่ือจะไดมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับงานท่ี
รับผิดชอบรวมท้ังการปฏิบัติตัว
ตามขอระเบียบตางๆ ในองคกร 

ปญหาและอุปสรรค 
    - ไมมี – 
 
 

 

 



นโยบาย วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
3. นโยบายการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
1. เพ่ือเปนการวัดประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
2. เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับ 
3. เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการทำงาน 
5. เพ่ือแกไขจุดบกพรอง และเพ่ิมจุดเดนในการปฏิบัติ   
    ราชการ 
 

1. ครั้งท่ี 1  
- ระหวางวันท่ี 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค.66 

2. ครั้งท่ี 2  
- ระหวางวันท่ี 1 เม.ย. 66 – 31 ก.ย. 66 

 

ขอเสนอแนะ 
 1. ควรกำชับใหบุคลากรจัดสง  
     เอกสารแบบประเมินใหทันตาม  
     ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 2. ควรมีการอบรมบุคลากรใหมี 
     ความรูความเขาใจในแบบ 
     ประเมินเพ่ือใหการจัดทำและ 
     กรอกขอมูลถูกตองและครบถวน 

ปญหาและอุปสรรค 
    - ไมมี – 

4. นโยบายสวสัดิการและ
ผลตอบแทน 

เพื่อกำหนดผลตอบแทนสิทธิประโยชนและสวัสดิการตางๆ
ตามความรับผิดชอบสอดคลองกับความสามารถของบุคลากร
ในองคกรทุกระดับ โดยมีการประเมินและวิเคราะหคางาน
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงให ม ีความเป นป จจ ุบัน
ตลอดเวลาและเหมาะสมกับระดับหนาที่ความรับผิดชอบของ
แตละตำแหนงใหสอดคลองกับการดำเนินงานขององคกร 
เพื ่อให บ ุคลากรได ร ับผลตอบแทน ส ิทธ ิประโยชนและ
สวัสดิการท่ีเปนไปตามระเบียบกฎหมายอยางเปนธรรม 
 

๑. ประกาศ อบจ.อางทอง เรื ่อง หลักเกณฑ
และว ิธ ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 
ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๒. ประกาศ อบจ.อางทอง เรื ่อง หลักเกณฑ
และว ิธ ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ของลูกจางประจำ 

3. ประกาศ อบจ.อางทอง เรื ่อง หลักเกณฑ
และว ิธ ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ของพนักงานจาง 

ขอเสนอแนะ 
 -  ควรมีการสำรวจหรือสอบถาม 

เพื ่อใหทราบถึงความตองการ
หรือแรงจูงใจ เพื่อสรางความ
พ ึ ง พ อ ใ จ แ ล ะ ท ำ ใ ห  เ กิ ด
ประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ิม
มากข้ึน 

ปญหาและอุปสรรค 
   - ไมมี – 
 
 

 

 

 

 



 

นโยบาย วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
5. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 1. เพื่อนำความรูที่มีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการ

บริหารสวนจังหวัดอางทอง 
2. เพื่อใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เนนสราง

กระบวนการค ิด และการพ ัฒนาตนเองให  เก ิด ข้ึน 
กับบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง 

3. เพื่อพัฒนาคุณภาพ และเพิ่มวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรในสังกัด 

4. เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. เพ่ือสงเสริมความรูความสามารถในดานอ่ืนท่ีนอกเหนือ 
จากงานในหนาท่ี 

6. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัด ใหมีทักษะและ
ความรูในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

- ดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
- ดานการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
- ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 
- ดานการบริหาร 
- ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 

• โครงการ/กิจกรรมท่ีจัดข้ึนเอง (ภายใน) 
1. โครงการสานสัมพันธเพ่ิมความรัก 

และความสามัคคี  
- ผลการดำเนินการ เปนการสงเสริมและ

สนับสนุนใหบุคลากรในสังกัด ไดรูจักการ
ทำงานเปนทีมและการทำงานรวมกัน     
ในระดับมาก รอยละ ๙๔.๐๐  
และปานกลาง รอยละ ๖.๐๐ 

- งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท 
- ระยะเวลาดำเนินการ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
- ผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 249 ราย 

 
 
 
2. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 
และเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  
- ผลการดำเนินการ โครงการฯ นี้ สงเสริม 

ใหบุคลากรในสังกัด มีกระบวนทัศน 
วัฒนธรรมและคานิยม ในการทำงานตาม
หลักธรรมาภิบาล ในระดับมาก รอยละ 
๙๔.๓๐ และระดับปานกลาง รอยละ ๕.๗๐ 

- งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท 
- ระยะเวลาดำเนินการ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
ขอเสนอแนะ 

(๑) ควรมีการจัดนอกสถานท่ีและ
เพ่ิมจำนวนวันในการจัด
กิจกรรม เพ่ือเปนการสราง
มนุษยสัมพันธท่ีแนนแฟน 
มากยิ่งข้ึน 

(๒) เปนโครงการท่ีดี กอใหเกิด
ความสัมพันธอันดีระหวาง
บุคลากร ซ่ึงมีประโยชนตอ
การปฏิบัติงานรวมกัน สงผล
ใหงานมีประสิทธิภาพ 

ปญหาและอุปสรรค 
    - ไมมี – 
ขอเสนอแนะ 

(๑) ตองการใหมีการจัด
โครงการฯ นี้อีกในครั้งตอไป  

(๒) วิทยากรมีความรู 
ความสามารถในการถายทอด
องคความรูดีเยี่ยม 

(๓) ตองการใหมีการจัดดำเนิน
โครงการฯ นอกสถานท่ี 

ปญหาและอุปสรรค 
    - ไมมี – 
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  3. โครงการ 5 ส. เพ่ือการบริหารงาน 

อยางมีประสิทธิภาพ 
- ผลการดำเนินการ โครงการฯ นี้ ชวยให 

บุคลากรมีความรู ความเขาใจ และมีวินัย 
ในการปฏิบัติงาน ใหความสำคัญตอการ 
พัฒนางานอยางตอเนื่อง เห็นดวย รอยละ  
๙๕.๐๐ และไมมีความคิดเห็น รอยละ  
๕.๐๐ 

- งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
- ระยะเวลาดำเนินการ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
- ผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 217 ราย 

4. โครงการตรวจสุขภาพประจำป  
- ผลการดำเนินการ โครงการฯ นี้ สามารถ 

เสริมสรางคุณภาพชีวิตของผูบริหาร  
ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงาน 
จางในสังกัด เห็นดวย รอยละ ๙๖.๐๐  
และไมเห็นดวย รอยละ ๔.๐๐ 

- งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท 
- ระยะเวลาดำเนินการ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
- ผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 62 ราย 

 

ขอเสนอแนะ 
(๑) ตองการใหมีการจัด

โครงการฯ นี้อีกในครั้งตอไป  
(๒) วิทยากรมีความรู 

ความสามารถในการถายทอด
องคความรูดีเยี่ยม 

(๓) ตองการใหมีการจัดดำเนิน
โครงการฯ นอกสถานท่ี 

ปญหาและอุปสรรค 
    - ไมมี – 
 
ขอเสนอแนะ 

(๑) เปนโครงการท่ีควร
ดำเนินการอยางตอเนื่อง 
เพราะเปนประโยชนตอ
สุขภาพของบุคลากร 

(๒) เปนโครงการท่ีดีมาก 
เนื่องจากบุคลากรสามารถ
ทราบถึงสถานะสุขภาพใน
ปจจุบัน ซ่ึงหากจำเปนตอง
รักษา จะทำใหสามารถรักษา
ไดทันทวงที 

ปญหาและอุปสรรค 
    - ไมมี – 
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  5. โครงการ อบจ.รวมใจ ใชพลงังานอยางรู

คุณคา 
- ผลการดำเนินการ โครงการฯ นี้ ชวยสราง

จิตสำนึกใหบุคลากรในองคกรใหรูคุณคาใน
การใชพลังงาน สามารถนำไปประยุกตใช
กับครัวเรือนไดตอไป เห็นดวย รอยละ 
๙๖.๐๐ และไมเห็นดวย รอยละ ๔.๐๐ 

- งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
- ระยะเวลาดำเนินการ ๒๖ กรกฎาคม    

๒๕๖๖ 
- ผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 188 ราย 

6. โครงการอบรมใหความรูการปฏิบัติตาม  
พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
- ผลการดำเนินการ เปนการเสริมสราง

ความรู ความเขาใจ และพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
เห็นดวย จำนวน ๕๙ คน คิดเปนรอยละ 
๙๘.๓๐ และไมเห็นดวย จำนวน ๑ คน  
คิดเปนรอยละ ๑.๗๐ 

- งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
- ระยะเวลาดำเนินการ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
- ผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 194 ราย 

ขอเสนอแนะ 
(๑) ตองการใหมีการจัดดำเนิน

โครงการนอกสถานท่ี  
(๒) ตองการใหมีการแจกเอกสาร

ประกอบการอบรบ เพ่ือความ
เขาใจ และการนำองคความรู
ไปประยุกตใชตอไป 

ปญหาและอุปสรรค 
    - ไมมี – 
 
 
ขอเสนอแนะ 

(๑) ตองการใหมีการจัด
โครงการฯ นี้อีกในครั้งตอไป  

(๒) วิทยากรมีความรู 
ความสามารถในการถายทอด
องคความรูดีเยี่ยม 

ปญหาและอุปสรรค 
    - ไมมี – 
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 • โครงการ/กิจกรรมท่ีสงบุคลากรไปอบรม
(ภายนอก) 

 
1. จำนวน 23 โครงการ 
2. จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม 42 ราย  
3. เปนเงิน 373,961 บาท 
 

 
 
 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

- ไมมี – 
ปญหาและอุปสรรค 

- ไมมี – 

6. นโยบายการบรหิาร
ความกาวหนาทางอาชีพ 

เพื่อใหบุคลากรมองเห็นความกาวหนาในสายอาชีพ และมี
หลักเกณฑในการแตงตั้ง โยกยายและสับเปลี่ยน หมุนเวียน
ตำแหนงที่ชัดเจนโปรงใสและเปนธรรม ซึ่งจะทำใหบุคลากร
เกิดความม่ันใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล กอใหเกิด
ก า ร ก ร ะ ต ุ  น ก า ร พ ั ฒ น า ต น เ อ ง ไ ป สู  ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ 
ในอาชีพ รวมทั้งเพื่อเปนการดึงดูดจูงใจและรักษาบุคลากร 
ท่ีมีความสามารถใหอยูกับองคกรตลอดไป 
 

องคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง ไดมีคำสั่งท่ี 
236 / 2566 ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 2566  
เรื่อง เลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดใหดำรงตำแหนงในระดับ 
ท่ีสูงข้ึน ระดับชำนาญงาน  
ราย จ.อ.มณฑล พลนอก เลื่อนและแตงตั้งให
ดำรงตำแหนง เจาพนักงานธุรการ  
ระดับชำนาญงาน  
โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 16 พฤษภาคม 2566  

 

ขอเสนอแนะ 
- ควรสงเสริมใหบุคลากรมีความรู

ความเขาใจในการเขียนผลงานได
อย างม ีค ุณภาพ เพื ่อนำเสนอ
คณะกรรมการในการตรวจและ
ประเมินผลงาน เพื ่อพิจารณา
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน
ตอไป 

ปญหาและอุปสรรค 
- ไมมี – 
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7.  นโยบายการสงเสริม

จริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหนวยงาน 

 

 1.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการท่ีสราง
ความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
เปนสากล 

 2.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 
ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปนเครื่องมือ
การตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหาร
สวนจังหวัดเพื ่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

 3.  ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที ่ยอมรับ เพิ ่มความ
นาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชน
ท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 4.  ทำใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการ 
ในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  
ตอองคกรตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน และตอสังคม 
ตามลำดับ 

 5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความ
ขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

องคการบริหารสวนจังหวัดอางทองไดมี
ประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ ขององคการบริหารสวนจังหวัด
อางทอง อำเภอเมืองอางทอง  
จังหวัดอางทอง พ.ศ. 2552 
ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2552 
 

ขอเสนอแนะ 
1.  ควรสงเสริมและปลูกฝงให

บุคลากรมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการทำงาน 

2.  ควรมีการสรางขวัญและ
กำลังใจสำหรับบุคลากรท่ี
ปฏิบัติตามจริยธรรมและรักษา
วินัย 

3.  ควรมีการจัดฝกอบรมเก่ียวกับ
การสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือใหบุคลากรใน
สังกัดมีความรูความเขาในเพ่ิม
มากข้ึน 

ปญหาและอุปสรรค 
     - ไมมี – 
 

 

 

 

 



2. รายงานสรุปขอมูลและสถิติดานทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ระยะเวลา ประเภท บรรจุ / แตงตั้ง โอนยาย รับโอน ลาออก เกษียณ ปลดออก / ไลออก 
จำนวนหลักสูตร / โครงการ 
ที่ อบจ. อางทอง จัดข้ึนเอง 

ที่ไดเขารวมหรือไดรับการพัฒนา 

ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566 
ขาราชการ 1 2 4 2 -  - 

2 
พนักงานจาง 15 - - 3 - - 

เม.ย. 2566 – ก.ย. 2566 
ขาราชการ 1 4 - - 2 - 

4 
พนักงานจาง 1 - - 3 - - 

รวม 18 6 4 8 2 - 6 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ท่ี ตำแหนง ประเภท จำนวน (คน) 

1         ขาราชการ 

บริหาร 3 

อำนวยการ 21 

วิชาการ 38 

ท่ัวไป 14 

2         ลูกจางประจำ 9 

3 
        พนักงานจาง 

ภารกิจ 78 

4 ท่ัวไป 32 

รวม 195 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

องคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง อำเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 

 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนิน 
(เพ่ิมเติม) 

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 แกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี 8) มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 31 พ.ค. 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 20 พ.ค. 66 - 31 พ.ค. 
66 

ดำเนินการแลว 

2 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 แกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี 9) มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ก.ย. 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 22 ส.ค. 66 – 31 ส.ค. 
66 

ดำเนินการแลว 

3 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค. 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 16 ก.ย. 66 – 30 ก.ย. 
66 

ดำเนินการแลว 

4 องคการบริหารสวนจังหวัดอางทองไดดำเนินการรับสมัครบุคคล
เพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  
ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 ดังนี้ 

- พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)  
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 3 อัตรา 

- พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง คนงาน จำนวน 3 อัตรา 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 7 พ.ย. 66 – 25 พ.ย. 
66 

ดำเนินการแลว 
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1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

(ตอ) 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนิน 
(เพ่ิมเติม) 

5 องคการบริหารสวนจังหวัดอางทองไดดำเนินการรับสมัครบุคคล
เพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี 14 
มิถุนายน 2566 

- พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 
  ตำแหนง พนักงานขับรถยนต จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 
  ตำแหนง ผูชวยนายชางเครื่องกล จำนวน 1 อัตรา 
  ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 3 อัตรา 
- พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง คนงาน จำนวน 3 อัตรา 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 23 พ.ค 66 – 14 มิ.ย. 
66 

ดำเนินการแลว 

6 องคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง ไดดำเนินการดานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

- บรรจุ / แตงตั้ง  จำนวน 18 ราย 
- โอนยาย  จำนวน 6 ราย 
- รับโอน   จำนวน 4 ราย 
- ลาออก   จำนวน 8  ราย 
- เกษียณ  จำนวน 2 ราย 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 
66 

ดำเนินการแลว 

7 ประกาศ อบจ.อางทอง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินในสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 28 ก.ย. 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 18 ก.ย. 66 - 28 ก.ย. 
66 

ดำเนินการแลว 
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1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

(ตอ) 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนิน 
(เพ่ิมเติม) 

8 ประกาศ อบจ.อางทอง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจางประจำ 
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 28 ก.ย. 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 18 ก.ย. 66 - 28 ก.ย. 
66 

ดำเนินการแลว 

9 ประกาศ อบจ.อางทอง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 31 ก.ย. 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 18 ก.ย. 66 - 28 ก.ย. 
66 

ดำเนินการแลว 

10 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2569 ขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง  
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค. 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 7 มี.ค. 66 – 22 มี.ค. 
66 

ดำเนินการแลว 

11 จัดทำขอกำหนดจริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง 
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 10 เม.ย. 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 3 เม.ย. 66 - 7 เม.ย. 
2566 

ดำเนินการแลว 

12 เลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดำรง
ตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ระดับชำนาญงาน ราย จ.อ.มณฑล  
พลนอก เลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
ระดับชำนาญงาน ตามคำสั่งท่ี 236/2566 ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 
2566 โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 16 พฤษภาคม 2566 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 1 พ.ค. 66 – 16 พ.ค. 
66 

ดำเนินการแลว 
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนิน 
(เพ่ิมเติม) 

1 โครงการสานสัมพันธเพ่ิมความรักและความสามัคคี  ๕๐,๐๐๐ บาท 44,940 บาท ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕  
(1 วัน) 

ดำเนินการแลว 

2 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือปองกันการทุจริต
คอรัปชั่นและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  

๕๐,๐๐๐ บาท 29,169 บาท ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 
(1 วัน) 

ดำเนินการแลว 

3 โครงการ 5 ส. เพ่ือการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ ๒๐,๐๐๐ บาท 9,590 บาท ๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
(1 วัน) 

ดำเนินการแลว 

4 โครงการตรวจสุขภาพประจำป  ๑๐,๐๐๐ บาท 5,655 บาท ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
(1 วัน) 

ดำเนินการแลว 

5 โครงการ อบจ.รวมใจ ใชพลังงานอยางรูคุณคา ๒๐,๐๐๐ บาท 9,380 บาท 26 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
(1 วัน) 

ดำเนินการแลว 

6 โครงการอบรมใหความรูการปฏิบัติตาม พรบ.ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

๒๐,๐๐๐ บาท 10,120 บาท ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
(1 วัน) 

ดำเนินการแลว 

7 โครงการ/กิจกรรมท่ีสงบุคลากรไปอบรม (ภายนอก) 
- จำนวน 23 โครงการ 
- จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม 42 คน  

500,000 บาท 373,961 บาท 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 
66 

ดำเนินการแลว 
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3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 

1 โครงการสานสัมพันธเพ่ิมความรักและความสามัคคี 
- ผลการดำเนินการ เปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัด  

ไดรูจักการทำงานเปนทีมและการทำงานรวมกัน  

249 คน 
 

2 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 
และเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

- ผลการดำเนินการ โครงการฯ นี้ ไดสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดมีกระบวน
ทัศน วัฒนธรรมและคานิยม ในการทำงานตามหลักธรรมาภิบาล  

191 คน 
 

3 โครงการ 5 ส. เพ่ือการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 
- ผลการดำเนินการ โครงการฯ นี้ ชวยใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ  

และมีวินัยในการปฏิบัติงาน ใหความสำคัญตอการพัฒนางานอยางตอเนื่อง  

217 คน 
 

4 โครงการตรวจสุขภาพประจำป 
- ผลการดำเนินการ โครงการฯ นี้ สามารถเสริมสรางคุณภาพชีวิตของ

ผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัด   

62 คน 
 

5 โครงการ อบจ.รวมใจ ใชพลังงานอยางรูคุณคา 
- ผลการดำเนินการ โครงการฯ นี้ ชวยสรางจิตสำนึกใหบุคลากรในองคกร 

ใหรูคุณคาในการใชพลังงาน สามารถนำไปประยุกตใชกับครัวเรือนไดตอไป  

188 คน 

6 โครงการอบรมใหความรูการปฏิบัติตาม พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 

- ผลการดำเนินการ เปนการเสริมสรางความรู ความเขาใจ และพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐  

194 คน 

7 โครงการ/กิจกรรมท่ีสงบุคลากรไปอบรม (ภายนอก) 
- จำนวน 23 โครงการ 

42 คน 
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4. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนงขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 

 

ท่ี ตำแหนง ประเภท จำนวนบุคลากร (คน) 

1         ขาราชการ 

บริหารทองถ่ิน 3 

อำนวยการทองถ่ิน 21 

วิชาการ 38 

ท่ัวไป 14 

2         ลูกจางประจำ 9 

3 
        พนักงานจาง 

ภารกิจ 78 

4 ท่ัวไป 32 

รวม 195 

 

5. ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

 

6. ขอเสนอแนะ 

6.1 สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซึ่งกันและกันภายในสวนราชการ และมีการพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงที่ขาดแคลน หรือตำแหนงวางไดอยางตอเนื่อง

และเหมาะสม 

6.2 ควรมีการติดตามและประเมินผลฝกอบรมอยางตอเนื่อง และทำใหเปนระบบซ่ึงจะชวยใหการพัฒนา

บุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

6.3 ควรมีการสำรวจหรือสอบถามบุคลากร เพื่อใหทราบถึงความตองการหรือแรงจูงใจ เพื่อเปนสราง

ความพึงพอใจและทำใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ิมมากข้ึน 

 
 


